
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Servizio Organizzazione Risorse Umane 

Settore: AREA 2 - Amministrativo Contabile 
 

n. 600 del 26-08-2025 
 

OGGETTO: 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L' ASSUNZIONE CON RAPPORTO 
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, PRDI N. 2 
ASSISTENTI SOCIALI AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.- EX CAT. D. DA 
ASSEGNARE AL DISTRETTO SOCIOSANITARIO VAL DI MAGRA N.19 - 
DETERMINAZIONE DI INDIZIONE ED APPROVAZIONE DEL RELATIVO 
BANDO 

 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
Richiamate le seguenti deliberazioni: 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 88 del 20/12/2024, di approvazione del Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 e relativa nota di aggiornamento approvata con 
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 84 del 21/12/2023." 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 98 del 30/12/2024 ad oggetto: “Approvazione 
bilancio di previsione finanziario 2025-2027”; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 20.01.2025, ad oggetto "Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) Anni 2025-2026-2027"; 
- D.G.C. n. 123 del 05/06/2025 - Approvazione del Piano integrato di attività e di organizzazione 
per il triennio 2025 – 2027 (PIAO); 
 
Dato atto che nel suddetto provvedimento è prevista, tra l’altro, l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. ____ Assistente sociale – Area dei Funzionari e delle E.Q.- ex cat. D - da 
assegnare al Distretto socio sanitario Val di Magra n.19; 
 
Rilevato che non esistono graduatorie vigenti relative al profilo del presente bando per assunzioni 
a tempo indeterminato del Comune di Sarzana; 
 
Ritenuto quindi, sulla base di quanto stabilito nella programmazione del fabbisogno del personale 
2025/2027, di procedere all’approvazione del bando di concorso per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato di Assistente sociale – Area dei Funzionari e delle E.Q.- ex cat. D - da assegnare 
al Distretto socio sanitario Val di Magra n.19, allegato alla presente determinazione, della quale 
costituisce parte integrante e sostanziale; 
 

 



Dato atto che la presente procedura di selezione verrà effettuata mediante l’utilizzo del Portale 
InPA ai sensi dell’’articolo 35-ter del citato decreto legislativo n.165 del 2001 in materia di 
“Portale unico del reclutamento”, così come specificato dall’articolo 2 del citato decreto legge 30 
aprile 2022, nr. 36 che al comma 4, il quale prevede che il Portale è esteso a Regioni ed enti locali 
per le rispettive selezioni di personale; 
 
Visto il D.lgs.18/08/2000 n.267 e successive integrazioni e modifiche, ed in particolare gli artt. 
107 e 169; 
 
Richiamati i Decreti Sindacali: 
- n. 10 del 22.06.2022, con il quale sono state attribuite le funzioni di Dirigente dell'Area 2 – 
Finanziaria e Gestione Risorse Umane alla Dott.ssa Valentina Chiavacci; 
- n. 6 del 17/06/2025 - "Proroga dell'incarico di Dirigente dell'Area 2"; 
 
Visti: 
- l’art. 118, quarto comma, della Costituzione; 
- la legge n. 241/1990 e ss. mm.; 
- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.; 

Richiamata la seguente normativa: 
- Legge 328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali"; 
- Legge regionale 24 maggio 2006, n. 12 “Promozione del sistema integrato di servizi sociali 
e sociosanitari”; 
- Legge regionale 19 luglio 2013 n. 25 “Modifiche alla legge regionale 24 maggio 2006, n. 
12 (Promozione del sistema integrato di servizi sociali e sociosanitari)”; 
 
Richiamato il Piano Sociale Integrato Regionale 2024-2026 approvato con Delibera del Consiglio 
Regionale 21 febbraio 2024, n.7; 
 
Richiamato il verbale della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Territoriale 19 “Val di Magra” del 
19 dicembre 2023 relativo ai P.U.A. = Punti Unici di Accesso; 
 
Richiamato il verbale della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale 19 “Val di 
Magra” del 28 aprile 2025; 
 
Ritenuto necessario procedere all’espletamento di una selezione pubblica per la formazione di una 
graduatoria da utilizzare per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, tempo 
pieno, profilo professionale di Assistente sociale - Area dei Funzionari e delle E.Q.- ex cat. D; 

 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto Funzioni 
Locali/Regioni /Autonomie Locali e, in particolare, le disposizioni in materia di 
ordinamento professionale e costituzione del rapporto di lavoro del personale non dirigente; 
 
Visto l’art. 35 del D. Lgs n. 165 del 30.3.2001; 
 
Richiamato l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. in ordine agli obblighi di tracciabilità 
dei flussi finanziari.Visto il d.lgs. n.18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.; 
 
Visto il d.p.r. 5 ottobre 2010 n. 207 s.m.i. nella parte ancora in vigore; 
 



Visti il decreto-legge n. 77 del 2021, convertito dalla legge n. 108 del 2021, il decreto-legge 
24 febbraio 2023 n. 13 convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 ed il D. lgs. 31 marzo 2023 n. 
36.Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
Dato atto che si è provveduto ad attivare le procedure di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34- 
bis del D. Lgs. 165/2001, inviando alla Regione Liguria, con nota prot. 00026471 del 23-06-2025, 
la prescritta comunicazione, e che con nota acclarata al protocollo comunale n. 26948/2025 del 
25-06-2025 la Regione Liguria ha comunicato di aver verificato l’assenza negli elenchi di cui all’art. 
34 del D. Lgs. 165/2001 di personale avente pari qualifica a quella richiesta, inviando per 
conoscenza tale comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
Visto l’allegato bando di concorso, all’uopo predisposto dall’Ufficio Risorse Umane, che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

Atteso che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa; 

Visto lo Statuto Comunale; 

 

DETERMINA 

 

1. Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. Di indire, per le motivazioni in premessa esposte e che si intendono qui richiamate, una 
selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n.___ Funzionari, profilo professionale 
di Assistente sociale - Area dei Funzionari e delle E.Q.- ex cat. D; 
 
3. Di approvare l’allegato bando di concorso al quale sarà data l’idonea pubblicità mediante 
pubblicazione sul portale del reclutamento InPA: https://www.inpa.gov.it/, e in Amministrazione 
Trasparente sezione “Bandi di concorso” (apposito avviso informativo sarà inoltre pubblicato 
sulla home page istituzionale del Comune); 
 
4. D i dare atto che la pubblicazione del bando sul portale InPA, ai sensi dell’art. 35-ter, 
comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera il Comune di Sarzana – capofila 
dell’Ambito Territoriale Sociale 19 - dall’obbligo di pubblicazione della presente selezione 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie speciale “Concorsi ed esami.; 
 
5. di pubblicare il presente provvedimento per 15 (quindici) giorni consecutivi all’Albo 
Pretorio on line; 
 
6. Di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto previsto in materia 
di privacy dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR – General Data Protection Regulation) 
approvato dal Parlamento Europeo il 27.04.2016 ed entrato in vigore negli Stati membri in data 
25.05.2018, contenente norme per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e mira a garantire una disciplina 
uniforme ed omogenea in tutto il territorio dell’Unione Europea; 
 
7. Di dare atto che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Valentina Chiavacci; 
 
8. Di dare atto, altresì, che avverso il presente provvedimento è esperibile il ricorso giurisdizionale 
al TAR Liguria entro 60 giorni o in alternativa il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 

https://www.inpa.gov.it/


120 giorni dalla sua pubblicazione; 
 
9. Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. 
b) del D. Lgs. 33/2013. 
 
10. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del servizio. 

Capitolo Impegno 
Importo 
(Anno corrente e succ.) 

CIG/CUP 
Creditore 
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Il DIRIGENTE 
CHIAVACCI VALENTINA 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa . 
 


